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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Luigia Trabace in qualita di Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Role of gender, genetic

polymorphisms and drug-drug interactions in predicting adverse drug reactions in comorbid elderly patients with chronic

heart failure on polypharmacy regimen” codice PNRRMCNT?2 (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione,

Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Role of gender, genetic polymorphisms and drug-drug interactions in predicting adverse drug reactions
in comorbid elderly patients with chronic heart failure on polypharmacy regimen” codice PNRRMCNT2 di seguito
sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Di Muzio Roberto Dipartimenti di | Area degli | Attivita di | (ore 22 —|20/11/2025 | 31/08/2026 | Euro 527,51 (ore | Euro 700,00
Area Medica Operatori supporto minuti 56) 22 — minuti 56)
amministrativo-
contabile per la
gestione dei

pagamenti e delle
fatture
comprensive  di
verifica
documentale,
interfaccia con il
Servizio Ricerca e
collaborazione
alla
rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 700,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

04/11/2025 R
/.wfw//w,ém




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

Il sottoscritto prof. Fabio Arena in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “One health

genomics- study of antibiotic-resistant Enterococcus spp. from human infections, food-producing and wild marine animals”

prot. 2022FZL92A, afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “One health genomics- study of antibiotic-resistant Enterococcus spp. from human infections, food-
producing and wild marine animals” prot. 2022FZL92A di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
del Prete Manuela Dipartimenti di | Area delle | Coordinamento (ore 37 —| 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 1.709,40 (ore | Euro 3.402,57
Area Medica Elevate delle attivita | minuti 10) 37 — minuti 10)
Professionalita | amministrative di
monitoraggio
degli  stati  di
avanzamento
amministrativi e
finanziari.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 3.402,57 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Fl“gg?@Arena
03.11.2025
13:32:14
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Stefano Bettocchi in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Multi-omics

integrated approach to improve accuracy and utilization of the risk stratification in endometrial cancers” prot. 2022ZT8SFR

(sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei

Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Multi-omics integrated approach to improve accuracy and utilization of the risk stratification in
endometrial cancers” prot. 2022ZT8SFR di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
De Palo Giustina Dipartimenti di | Area dei | Monitoraggio (ore 7 —120/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 269,09 (ore 7 | Euro 357,08
Area Medica Funzionari dell’avanzamento | minuti 41) — minuti 41)
finanziario e
aggiornamento
costante delle
schede di
rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 357,08 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Nazzareno Capitanio in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Interplay

Between Cognitive Functions, Metabolism and Circadian Rhythms: from Molecular Characterization to Dietary

Modulation” prot. 20229 A7JLC (sentito il Responsabile dell’ Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento

del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Interplay Between Cognitive Functions, Metabolism and Circadian Rhythms: from Molecular
Characterization to Dietary Modulation” prot. 20229A7JLC di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
De Palo Giustina Dipartimenti di | Area dei | Monitoraggio (ore 21 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 760,76 (ore | Euro 1.009,53
Area Medica Funzionari dell’avanzamento | minuti 44) 21 — minuti 44)
finanziario e
aggiornamento
costante delle
schede di
rendicontazione.
Acquaviva Marilena Dipartimenti di | Area dei | Supporto (ore 19 —| 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 570,57 (ore | Euro 757,15
Area Medica Collaboratori operativo al | minuti 40) 19 — minuti 40)
responsabile
scientifico e
amministrativo
nella
pianificazione
della spesa e nella
corretta
imputazione dei
costi
Villani Stefania Dipartimenti di | Area dei | Attivita di | (ore 19 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 570,57 (ore | Euro 757,15
Area Medica Collaboratori | supporto minuti 40) 19 — minuti 40)
amministrativo
agli organi
collegiali
dell’area medica,
mediante la
repertoriazione e
verbalizzazione

delle




deliberazioni,
assicurando la
corretta
formalizzazione e
tracciabilita degli
atti connessi alla
gestione dei
progetti di ricerca.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 2.523,83 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

NAZZARENO
CAPITANIO
03.11.2025
17:36:16—
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Giuseppe Cibelli in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Fear
related memory processing in Alzheimer's disease” prot. P2022KAP8P (sentito il Responsabile dell’Area

Amministrazione, Contabilita, Ricerca ¢ Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica),

afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita

riferite al progetto “Fear related memory processing in Alzheimer's disease” prot. P2022KAP8P di seguito sinteticamente

specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Villani Stefania Dipartimenti di | Area dei | Attivita di [ (ore 5 —20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 150,72 (ore 5 | Euro 200,00
Area Medica collaboratori supporto minuti 12) — minuti 12)
amministrativo
agli organi
collegiali
dell’area medica,
mediante la
repertoriazione e
verbalizzazione
delle
deliberazioni,
assicurando la
corretta
formalizzazione ¢
tracciabilita degli
atti connessi alla
gestione dei
progetti di ricerca.
Damato Roberta Dipartimenti di | Area dei | Attivita di | (ore 12 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 443,06 (ore | Euro 587,94
Area Medica Funzionari supporto minuti 40) 16 — minuti 57)
amministrativo
agli organi
collegiali
dell’area medica,
mediante la
repertoriazione e
verbalizzazione

delle




deliberazioni,
assicurando la
corretta
formalizzazione e
tracciabilita degli
atti connessi alla

gestione dei
progetti di ricerca.
Caso Giampaolo Dipartimenti di | Area dei | Attivita di | (ore 13 —|20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 395,85 (ore | Euro 525,29
Area Medica Collaboratori supporto minuti 39) 13 — minuti 39)
amministrativo-
contabile
finalizzate alla
corretta
predisposizione
degli ordini di
acquisto
nell’ambito  del
progetto,

assicurando la
coerenza con il
piano finanziario
approvato, il
rispetto delle
procedure di spesa
e la conformita
alle linee guida di
rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.313,23 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

GIUSEPPE CIBELLI
04.11.2025 07:46:20
GMT+00:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Gaetano Corso in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Lipidomic
characterization of cell membranes and body fluids of patients with Alzheimer's disease and interaction with the

phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein.” prot. 20222ZB4HK, afferente al Dipartimento di Medicina Clinica

e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of patients with Alzheimer's disease and

interaction with the phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein.” prot. 20222ZB4HK di seguito sinteticamente
specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura  di | Area di | Oggetto dell’attivita da | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita per il numero
dell’ordinario di ore
orario di
lavoro) VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
del Prete Manuela Dipartimenti Area delle | Coordinamento delle | (ore 19 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 876,92 (ore | Euro 1.745,50
di Area | Elevate attivitd amministrative | minuti 4) 19 — minuti 4)
Medica Professionalita | di monitoraggio degli
stati di avanzamento
amministrativi e
finanziari.
Lecce Lucia Dipartimenti Area dei | Supporto tecnico alle | (ore 18 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 657,69 (ore | Euro 872,75
di Area | funzionari attivita di ricerca del | minuti 47) 18 — minuti 47)
Medica progetto e supervisione

della sicurezza e del
corretto utilizzo delle
attrezzature.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 2.618,25 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

GAETANO
CORSO
03.11.2025
13:21:45
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Sante di Gioia in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Relationship
between mucus structure and water magnetic relaxation: a link toward the use of LF-NMR to monitor the clinical conditions
of COPD and CF patients” prot. 2022K4Y33B (sentito il Responsabile dell’ Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e
Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica

e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per ’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Relationship between mucus structure and water magnetic relaxation: a link toward the use of LF-
NMR to monitor the clinical conditions of COPD and CF patients” prot. 2022K4Y33B di seguito sinteticamente
specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Di Muzio Roberto Dipartimenti di | Area degli | Attivita di | (ore 26 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 608,14 (ore | Euro 807,00
Area Medica Operatori supporto minuti 26) 26 — minuti 26)
amministrativo-
contabile per la
gestione dei

pagamenti e delle
fatture
comprensive  di
verifica
documentale,
interfaccia con il
Servizio Ricerca e
collaborazione
alla
rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 807,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

DI GIOIA
SANTE
03.11.2025
173729 ——
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Giuseppe Guglielmi in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo
“OCAX -Oral CAncer eXplained by DL-enhanced case-based classification” prot. P2022KMWX3, afferente al

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4
PROPONE
il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita

riferite al progetto “OCAX -Oral CAncer eXplained by DL-enhanced case-based classification” prot. P2022KMWX3 di
seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
del Prete Manuela Dipartimenti di | Area delle | Coordinamento (ore 11 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 520,94 (ore | Euro 1.036,93
Area Medica Elevate delle attivitd | minuti 19 11 — minuti 19
Professionalita | amministrative di
monitoraggio
degli  stati  di
avanzamento
amministrativi e
finanziari.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.036,93 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

GIUSEPPE
GUGLIELMI
03112025
13:17:39
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Lucio Lo Russo in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Therapeutical
effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth preservation - C.H.A.NN.C.E.” prot.
2022ATYY5B (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Therapeutical effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth
preservation - C.H.A.N.C.E.” prot. 2022ATYY5B di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto dell’attivita | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita per il numero
dell’ordinario di ore
orario di
lavoro) VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Cincione Pamela Pia Area Area dei | Supporto informatico | (ore 16 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 586,51 (ore | Euro 778,30
Coordinamento funzionari alle attivita di | minuti 45) 16 - minuti 45)
dei poli gestione e
informatici ~ di rendicontazione del
Dipartimento - progetto, con
Amministrazione particolare
Centrale riferimento alla
configurazione e
manutenzione degli
strumenti digitali
utilizzati per
I’archiviazione e lo
scambio dei dati,
assicurando la
sicurezza e la
tracciabilita delle
informazioni.
Caso Giampaolo Dipartimenti di | Area dei | Attivita di supporto | (ore 13 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 391,01 (ore | Euro 518,87
Area Medica collaboratori / | amministrativo- minuti 29) 13 - minuti 29)
CEL contabile finalizzate
alla corretta

predisposizione degli
ordini di acquisto
nell’ambito del
progetto, assicurando
la coerenza con il
piano finanziario




approvato, il rispetto
delle procedure di
spesa ¢ la conformita
alle linee guida di

rendicontazione.
Acquaviva Marilena Dipartimenti di | Area dei | Supporto operativo al | (ore 16 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 488,76 (ore | Euro 648,58
Area Medica collaboratori / | responsabile minuti 51) 16 - minuti 51)
CEL scientifico e
amministrativo nella
pianificazione della
spesa ¢ nella corretta
imputazione dei costi
De Palo Giustina Dipartimenti di | Area dei | Monitoraggio (ore 13 -] 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 488,76 (ore | Euro 648,58
Area Medica funzionari dell’avanzamento minuti 58) 13 - minuti 58)
finanziario e
aggiornamento

costante delle schede
di rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 del

04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 2.594,33 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

Lucio Lo Russo
03.11.2025 15:33:18
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Lucio Lo Russo in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo “Therapeutical
effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth preservation - C.H.A.NN.C.E.” prot.
2022ATYY5B (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Therapeutical effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth
preservation - C.H.A.N.C.E.” prot. 2022ATYY5B di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto dell’attivita | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita per il numero
dell’ordinario di ore
orario di
lavoro) VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Cincione Pamela Pia Area Area dei | Supporto informatico | (ore 16 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 586,51 (ore | Euro 778,30
Coordinamento funzionari alle attivita di | minuti 45) 16 - minuti 45)
dei poli gestione e
informatici ~ di rendicontazione del
Dipartimento - progetto, con
Amministrazione particolare
Centrale riferimento alla
configurazione e
manutenzione degli
strumenti digitali
utilizzati per
I’archiviazione e lo
scambio dei dati,
assicurando la
sicurezza e la
tracciabilita delle
informazioni.
Caso Giampaolo Dipartimenti di | Area dei | Attivita di supporto | (ore 13 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 391,01 (ore | Euro 518,87
Area Medica collaboratori / | amministrativo- minuti 29) 13 - minuti 29)
CEL contabile finalizzate
alla corretta

predisposizione degli
ordini di acquisto
nell’ambito del
progetto, assicurando
la coerenza con il
piano finanziario




approvato, il rispetto
delle procedure di
spesa ¢ la conformita
alle linee guida di

rendicontazione.
Acquaviva Marilena Dipartimenti di | Area dei | Supporto operativo al | (ore 16 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 488,76 (ore | Euro 648,58
Area Medica collaboratori / | responsabile minuti 51) 16 - minuti 51)
CEL scientifico e
amministrativo nella
pianificazione della
spesa ¢ nella corretta
imputazione dei costi
De Palo Giustina Dipartimenti di | Area dei | Monitoraggio (ore 13 -] 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 488,76 (ore | Euro 648,58
Area Medica funzionari dell’avanzamento minuti 58) 13 - minuti 58)
finanziario e
aggiornamento

costante delle schede
di rendicontazione.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 del

04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 2.594,33 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

Lucio Lo Russo
03.11.2025 15:33:18
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Maria Grazia Morgese in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo
“Targeting NLRP3 inflammasome in the liver-brain axis: common pathological pathways in obesity and Alzheimer's
disease” prot. 2022WHIMETF (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento

del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Targeting NLRP3 inflammasome in the liver-brain axis: common pathological pathways in obesity and
Alzheimer's disease” prot. 2022WHOMETF di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto  dell’attivita | Impegno Data Data Compenso Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista lordo ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | dipendente omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita Costo orario
dell’ordinario per il numero
orario di di ore
lavoro)
VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Caso Giampaolo Dipartimenti di | Area dei | Attivita di supporto | (ore 14 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 429,24 | Euro 569,60
Area Medica collaboratori / | amministrativo- minuti 48) (ore 14 - minuti
CEL contabile finalizzate 48)
alla corretta
predisposizione degli
ordini di acquisto
nell’ambito del
progetto, assicurando
la coerenza con il
piano finanziario
approvato, il rispetto
delle procedure di
spesa ¢ la conformita
alle linee guida di
rendicontazione.
Montagna Attilio Area Didattica — | Area dei | Attivita di raccordo | (ore 9 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 286,16 | Euro 379,74
Amministrazione | collaboratori / | organizzativo tra le | minuti 52) (ore 9 - minuti
Centrale CEL attivita di ricerca del 52)

progetto e le iniziative
didattiche  collegate,
finalizzate alla
valorizzazione e alla
diffusione dei risultati
scientifici nell’ambito
della formazione
universitaria.




COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 del

04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 949,34 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

MARIA
GRAZIA
MORGESE
03.11.2025
17:02:08
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

Il sottoscritto prof. Pannone Giuseppe in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo
“Identification of new relevant stromal subpopulation into oral cancer microenvironment.” prot. 2022RSHS75 (sentito il
Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei

Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai
sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Identification of new relevant stromal subpopulation into oral cancer microenvironment.” prot.
2022R5HS75 di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto dell’attivita | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita per il numero
dell’ordinario di ore
orario di
lavoro) VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Lovallo Giovanni Dipartimenti di | Area EP Coordinamento (ore 18 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 856,27 (ore | Euro 1.704,40
Area Medica amministrativo degli | minuti 37) 18 - minuti 37)
organi collegiali
dell’area medica,
mediante la
repertoriazione e
verbalizzazione delle
deliberazioni,
assicurando la
corretta

formalizzazione e
tracciabilita degli atti
connessi alla gestione
dei progetti di ricerca.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 del

04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.704,40 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

GIUSEPPE PANNO
03.11.2025
17:16:37
uTC




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

11 sottoscritto prof. Giuseppe Perna in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Bi-
functioNal plasma-treated solutions as a new thErapeutiC Tool for cAnceR (NECTAR)” prot. P2022F4P8P, afferente al

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Bi-functioNal plasma-treated solutions as a new thErapeutiC Tool for cAnceR (NECTAR)” prot.
P2022F4P8P di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
del Prete Manuela Dipartimenti di | Area delle | Coordinamento (ore 12 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 574,34 (ore | Euro 1.143,22
Area Medica Elevate delle attivita | minuti 29) 12 — minuti 29
Professionalita | amministrative di
monitoraggio
degli  stati  di
avanzamento
amministrativi e
finanziari.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.143,22 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

GIUSEPPE PERNA
03.11.2025
14:16:09
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Stefania Schiavone in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 dal titolo
“MODULATION OF THE ENDOCANNABINOID SYSTEM AS A POSSIBLE PHARMACOLOGICAL APPROACH
FOR THE TREATMENT OF PATHOLOGICAL CONSEQUENCES OF SOCIAL ISOLATION: BEYOND

CANNABINOID RECEPTORS?” prot. 2022M92HYF, afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “MODULATION OF THE ENDOCANNABINOID SYSTEM AS A POSSIBLE
PHARMACOLOGICAL APPROACH FOR THE TREATMENT OF PATHOLOGICAL CONSEQUENCES OF
SOCIAL ISOLATION: BEYOND CANNABINOID RECEPTORS” prot. 2022M92HYF di seguito sinteticamente
specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto dell’attivita | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita per il numero
dell’ordinario di ore
orario di
lavoro) VEDI
TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Del Prete Manuela Dipartimenti di | Area EP Coordinamento delle | (ore 8 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 412,28 (ore | Euro 820,64
Area Medica attivita minuti 58) 8 - minuti 58)
amministrative di
monitoraggio  degli
stati di avanzamento
amministrativi e
finanziari.
De Palo Giustina Dipartimenti di | Area dei | Monitoraggio (ore 8 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 309,21 (ore | Euro 410,32
Area Medica funzionari dell’avanzamento minuti 50) 8 - minuti 50)
finanziario e
aggiornamento
costante delle schede
di rendicontazione.
Acquaviva Marilena Dipartimenti di | Area dei | Supporto operativo al | (ore 10 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 309,21 (ore | Euro 410,32
Area Medica collaboratori / | responsabile minuti 40) 10 - minuti 40)
CEL scientifico e
amministrativo nella
pianificazione della

spesa ¢ nella corretta
imputazione dei costi

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 del

04.08.2025)

AREA EP

EURO 46,00




AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.641,28 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

STEFANIA
SCHIAVONE
03.11.2025
14:19:07
GMT+01:00

Data Firma




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Maria Grazia Morgese in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR dal
titolo “Converging therapeutic approach to multiple sclerosis and associated depressive state by pharmacological
modulation of the tryptophan/kynurenine pathway” prot. P202224ZTX (sentito il Responsabile dell’Area
Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica),

afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per ’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Converging therapeutic approach to multiple sclerosis and associated depressive state by
pharmacological modulation of the tryptophan/kynurenine pathway” prot. P202224ZTX di seguito sinteticamente
specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Di Muzio Roberto Dipartimenti di | Area degli | Attivita di | (ore 19 - 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 450,34 (ore | Euro 597,61
Area Medica Operatori supporto minuti 35) 19 — minuti 35
amministrativo-
contabile per la
gestione dei
pagamenti e delle
fatture
comprensive  di
verifica
documentale,
interfaccia con il
Servizio Ricerca e
collaborazione
alla
rendicontazione.
De Martino Salvatore Area Area dei | Supporto tecnico- | (ore 10 - | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 300,23 (ore | Euro 398,40
Coordinamento collaboratori / | informatico alle | minuti 21) 10 — minuti 21
dei poli | CEL attivita di ricerca
informatici  di del progetto con
Dipartimento - supervisione
Amministrazione dell’infrastruttura
Centrale tecnologica e
della  sicurezza

informatica.




COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608
del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00
OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 996,01 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

MARIA
GRAZIA
MORGESE
03.11.2025
17:02:08
GMT+01:00




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Luigia Trabace in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo
“Health promotion and neuropathic pain prevention through glymphatic system modulation: asex/gender perspective” prot.
P2022Y9W3R (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica), afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita

riferite al progetto “Health promotion and neuropathic pain prevention through glymphatic system modulation: asex/gender
perspective” prot. P2022Y9W3R di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome ¢ Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo
afferenza inquadramento | dell’attivita ~ da | presunto in | prevista prevista dipendente ente
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
realizzazione del | (nell’ambito | attivita il numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Caso Giampaolo Dipartimenti di | Area dei | Attivita di | (ore 19 —|20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 553,17 (ore | Euro 734,05
Area Medica Collaboratori | supporto minuti 4) 19 — minuti 4)
amministrativo-
contabile
finalizzate  alla
corretta
predisposizione
degli ordini di
acquisto
nell’ambito  del
progetto,
assicurando la
coerenza con il
piano finanziario
approvato, il
rispetto delle
procedure di spesa
e la conformita
alle linee guida di
rendicontazione.
Alfieri Costantina Area Didattica — | Area dei | Integrazione trale | (ore 9 — | 20/11/2025 | 28/02/2026 | Euro 276,58 (ore | Euro 367,02
Amministrazione | Collaboratori attivitd di ricerca | minuti 32) 19 — minuti 4)
Centrale del progetto e le

iniziative

didattiche, con
I’obiettivo di
valorizzare e
diffondere i




risultati scientifici
nell’ambito
universitario.

Curtotti Salvatore

Area Didattica —
Amministrazione
Centrale

Area dei
Collaboratori

Integrazione tra le
attivita di ricerca
del progetto e le
iniziative

didattiche, con
I’obiettivo di
valorizzare e
diffondere i
risultati scientifici
nell’ambito
universitario.

(ore 9
minuti 32)

20/11/2025

28/02/2026

Euro 276,58 (ore
19 — minuti 4)

Euro 367,02

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)
AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.468,09 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

04/11/2025 ! soviaez Tazh




UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche¢ art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Luigia Trabace in qualita di Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Malattie croniche non

trasmissibili (ment) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali — Modulation of neuroinflammation and

astrocyte activity in alzheimer's disease: functional consequences and therapeutic perspectives” codice MAD-2022-

12375802 (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilitd, Ricerca e Coordinamento del Centro di

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonch¢ dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per I’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto “Malattie croniche non trasmissibili (ment) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali —
Modulation of neuroinflammation and astrocyte activity in alzheimer's disease: functional consequences and therapeutic
perspectives” codice MAD-2022-12375802 di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto dell’attivita | Impegno Data Data Compenso lordo | Compenso lordo
afferenza inquadramento | da svolgere per la | presunto in | prevista prevista dipendente ente
realizzazione del | ore inizio fine attivita | Costo orario per | omnicomprensivo
progetto (nell’ambito | attivita il numero di ore
dell’ordinario
orario di VEDI
lavoro) TABELLA DI
SEGUITO
RIPORTATA)
Lovallo Giovanni Dipartimenti di | Area delle | Coordinamento (ore 14 —| 20/11/2025 | 31/03/2027 | Euro 668,17 (ore | Euro 1.330,00
Area Medica Elevate amministrativo degli | minuti 32) 14 — minuti 32)
Professionalita | organi collegiali
dell’area medica,
mediante la
repertoriazione e
verbalizzazione delle
deliberazioni,
assicurando la
corretta

formalizzazione e
tracciabilita degli atti
connessi alla gestione
dei progetti di ricerca.

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608

del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00

OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.330,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

11 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

04/11/2025 > ? 2 M@G@




